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1 FoU Helsingborgs uppdrag

FoU Helsingborg ar Helsingborgs stads forsknings- och utvecklingsenhet. FoU
har ett fokus pa Social hallbarhet och syftar till att bidra med evidensbaserad
kunskapsutveckling inom omradena socialtjanst, arbete, skola och miljo6. I
Helsingborg vill vi i hogre grad veta istdllet for att tro att det vi gor leder till
effekt och nytta; Vi vill bidra till larande organisationer for att fa spridning,
omsattning och utveckling av kunskap i vara verksamheter; och vi vill pa lang
sikt bidra till evidensbaserad kunskapsutveckling i samhallet lokalt, nationellt
och internationellt.

Under 2018 reviderades FoUs uppdrag av dgarradet. Nuvarande generella
uppdrag omfattar:

Bidra med basta tillgdngliga vetenskapliga kunskap och, med den som
grund, skapa forutsittningar for en evidensbaserad kunskaps- och
kompetensutveckling inom socialtjdnst, arbete, utbildning och miljo

Sarskilt fokus pa larositen i narliggande miljo i syfte att stirka
kopplingen mellan teori och praktik

Efterstrava att involvera invdnare sdval som medarbetare for en tydlig
systematik

Sta for ett kritiskt, reflekterande och utmanande férhallningssatt for
att ta sig an de utmaningar Helsingborgs stad star infor.

Styrgruppen har for perioden 2018-2022 inriktat dessa generella uppdrag till:

Att satta fokus pa sarskilt angelagna och utmanade fragor inom social
héallbarhet;

Att tillsammans med forvaltningarna verka for evidensbaserade
arbetssatt som leder till ett 6kat vardeskapande for invanarna.

Att vara en nationell aktor for forskning inom social hallbarhet

Under 2018 kommer FoUs budgetram vara totalt 4 miljoner. 2 miljoner for
verksamheten och 2 miljoner for forskningsinsatser.
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2 FoU Helsingborgs organisation

Under 2018 inrattades en ny styrningsorganisation for FoU Helsingborg.
Nuvarande styrningsorganisation bestar av ett Agarrad och en Styrgrupp.

2.1 Agarrad

FoUs Agarrdd bestir av férvaltningsdirektorerna i respektive ingiende
forvaltning?, rektor for Lunds universitet Campus Helsingborg, samt chefen
for FoU Helsingborg. Agarradet har i uppdrag att:

*  Formulerar inriktningsmal och prioriteringar 6éver langre tid
* Agerar och varderar utifran ett helhetsperspektiv for staden
+ Tillsatta styrgrupp med representanter ifran ingdende férvaltningar

Agarrddet sammantrider 2 ginger/Ar.

Agarridets sammansittning 2018

Dinah Abinger (Ordférande, Socialférvaltningen)

Jesper Theander (Arbetsmarknadsférvaltningen)

Tony Mufic (Skol- och fritidsférvaltningen)

Viweca Thoresson (t.o.m. 1 juni 2018) (Vard- och omsorgsforvaltningen)
Henrik Frindberg (Miljéforvaltningen)

Annika Olsson, rektor (Campus Helsinborg, Lunds universitet)
Anna-Karin Bergman (FoU Helsingborg)

2.2 Styrgrupp

FoUs Styrgrupp bestar av representanter fran de fem dgande forvaltningarna
samt Lunds universitet Campus Helsingborg och ar tillsatta av FoUs Agarrad.
Fran 2018 har styrgruppen reviderade uppdrag. Uppdragen ar satta av
Agarradet. FoU-chefen 4r sammankallande och leder Styrgruppen.
Styrgruppens uppdrag ar foljande:

Styrgruppsdeltagarna ska
- haett helhetsperspektiv som varnar och beaktar stadens basta
- utga fran dgarradets inriktningsmal och prioriteringar
- ansvara for att ta fram arliga uppdrag och mal fér FoU Helsingborg.

- prioritera och besluta om forskningsuppdrag/satsningar kopplade till
malen som ska sidkerstalla att staden kommer narmre visionen,
Helsingborg 2035, med fokus pa Social Hallbarhet

1 Socialférvaltningen, arbetsmarknadsfoérvaltningen, skol-och fritidsforvaltningen,
vard-och omsorgsforvaltningen, och miljoférvaltningen.

;E

ey
S
B

Eﬁﬁl

£

HELSINGBORG



2018-05-01
VERKSAMHETSPLAN
SID 4(5)

- ansvara for att tillsitta arbetsgrupper kopplat till respektive
forskningsprojekt

- folja upp och utvirdera forskningssatsningarna gentemot vision 2035,
med fokus pa social hallbarhet

- sikerstilla samverkan och kunskapsspridning om FoU och
forskningssatsningarna till respektive forvaltning och Campus
Helsingborg genom definierade nitverk och kanaler.

Styrgruppens sammansattning 2018

Johanna Eriksson (Utvecklare, Arbetsmarknadsforvaltningen)
Christina Olsson (Verksamhetschef, Skol- och fritidsforvaltningen)
Kalle Pettersson (Utvecklingschef, Socialférvaltningen)

Magnus Adenskog (Lunds universitet Campus Helsingborg)

Jens Gille (Avdelningschef Miljostrategi, Milj6forvaltningen)
Jeccica Linde (Utvecklingschef, Vard-och omsorgsforvaltningen)

3 Verksamhetsutveckling 2018

1 april 2018 gar FoU Helsingborg over till att formellt tillhéra
utvecklingsprocessen inom Socialforvaltningen med hojd blick gentemot hela
staden. Med denna 6vergang kommer FoU kunna ta ett mer strategiskt grepp
om sin verksamhet 6ver ldngre tid och med ett stérre helhetsgrepp om
forskningssatsningar som styr mot social hallbarhet.

Mycket av aret kommer ga till att sitta styrningsorganisationen, identifiera
effektiva och kvalitativa arbetsatt, samt testa dessa genom olika satsningar i
praktiken.

4 Specifika forsknings- och utvecklingssatsningar
2018

Precis som under 2017 har 2018 en rambudget for projekt pa 2 miljoner
kronor. Forskningsmassigt kommer det tvarvetenskapliga
forskningsperspektivet premieras samt practice reserach, dar
kunskapsproduktionen sker i ett niara samarbete mellan forskare och aktérer
inom det sociala arbetets praktik, prioriteras.

For 2018 har Agarradet och styrgruppen identifierat féljande
prioriteringsomrade for FoU:

Tillit och trygghet
Det finns en trend av stor otrygghet i vissa bostadsomraden i Helsingborg och
FoU:s forvaltningar onskar ha en o6kad kunskap om hur vi kan arbeta
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forebyggande tillsammans med civilsamhallet for att starka tillit och trygghet i
staden.

5 Ny styrningsmodell

Under 2018 har FoU Helsingborg fatt i uppdrag att arbeta med stadens nya
styrsystem. Detta arbete kommer under aret ske i styrgruppen for att 1
januari 2019 ga over i skarpt lage.
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